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LEI MUNICIPAL N° 2321, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A CRIAGCAO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE EMPREGO, TRABALHO E
RENDA, A CRIAGAODO FUNDO MUNICIPAL
DE TRABALHO E EMPREGO DE
BARCARENA E A CRIAGAO DO CONSELHO
DO TRABALHO E EMPREGO DO MUNICIPIO
DE BARCARENA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Barcarena, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal, Aprova e ele sanciona, a seguinte Lei Municipal.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica criado o Fundo Municipal de Trabalho e Emprego de Barcarena
- FMTEB, em atendimento ao disposto no Art. 12, da Lei Federal n° 13.667, de 17 de
maio de 2018, instrumento de natureza contabil, que tera por finalidade prover
recursos para a execucéo das agdes e servicos e para o apoio técnico relacionado a
Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, em regime de financiamento
compartilhado no ambito do Sistema Nacional de Emprego (SINE), em conformidade
com a respectiva politica municipal.

§1° Sem prejuizo de sua natureza contabil, o FMTEB, constitui-se em
instrumento de gestdo orgamentaria e financeira, no qual devem ser alocadas as
receitas e executadas as despesas relacionadas a Politica Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda e para o qual serdo destinadas as transferéncias automaticas de
recursos no ambito do SINE, proporcionando maior agilidade na execugéo e gestao
das agdes que atingem a Secretaria de Trabalho e Emprego.

§2° O FMTEB sera vinculado a Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego
de Barcarena, responsavel pela execucao da politica municipal de trabalho,
emprego e renda, que devera prestar apoio técnico e administrativo necessario a
gestéo do Fundo.

§3° O FMTEB sera orientado e controlado pelo Conselho do Trabalho e
Emprego Municipio de Barcarena - CTEMB, observando-se a regulamentacao do
CODEFAT.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 2° - Constituem recursos do Fundo Municipal de Trabalho e Emprego de
Barcarena - FMTEB.
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I - Dotagédo especifica consignada anualmente no orgamento municipal
destinada ao FMTEB;

Il - Os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),
conforme inciso | do Art. 11, da Lei Federal n°® 13.667/2018;

Il - Os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que |lhe forem
destinados;

IV - Os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados ao Fundo;

V - O saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - Repasses provenientes de convénios firmados com 6rgéos estaduais,
federais e entidades financiadoras nacionais e estrangeiras;

VIl - Repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmadas com
érgéos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como as
transferéncias automaticas fundo a fundo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, nos
termos da Lei Federal n® 13.667/2018;

VIII - Receitas provenientes da alienacdo de bens méveis e iméveis do
Municipio de Barcarena, patrimoniados ao érgao municipal responsavel pela Politica
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

IX - Doagbes, auxilios, contribuicées e legados que lhe vem a ser
destinados;

X - Produto de arrecadagéo de multas provenientes de sentencas judiciais,
juros de mora e amortizagées conforme destinagéo propria;

Xl - Recursos retidos em instituigées financeiras sem destinagédo prépria ou
repasse;

XIlI - Outros recursos que lhe forem destinados.

§1° Os recursos financeiros destinados ao FMTEB serio depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do fundo, mantida em agéncia
de estabelecimento bancario oficial, e movimentados pela Secretaria Municipal de
Trabalho e Emprego, com a devida fiscalizagdo do CTEMB.

§ 2° Os recursos de responsabilidade do Municipio, destinados ao FMTEB
serao a ele repassados automaticamente, a medida que forem sendo constituidas as
receitas, e serédo depositados obrigatoriamente em conta especial, a ser mantida em
agéncia de estabelecimento bancario oficial federal.

§3° O saldo financeiro do FMTEB, apurado através do balango anual geral,
sera transferido automaticamente a conta deste fundo para a utilizagdo no exercicio
seguinte.

§4° O orgamento de FMTEB, integrara o Orgcamento Geral do Municipio, na
esfera da Seguridade Social, em unidade orcamentaria prépria do fundo, nos termos
da legislagéo vigente.

CAPITULO Il
DA APLICACAO DE RECURSOS

Art. 3° - A aplicagao dos recursos do FMTEB obedecer4 a finalidade a que se
destina, contemplando:
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| - Financiamento do Sistema Nacional de Emprego (SINE), organizagao,
implementacdo, manutengdo, modernizagdo e gestdo da rede de atendimento do
SINE ao Municipio de Barcarena;

Il - Financiamento total ou parcial de programas, projetos, agcdes e atividades
previstas no Plano Municipal de Agdes e Servigos, pactuado no ambito do SINE;

lIl - Fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das agées previstas no
Art. 9° da Lei Federal n°® 13.667/2018, sem prejuizo de outras que lhes sejam
atribuidas pelo CODEFAT;

IV - Pagamento das despesas com o funcionamento do CTEMB, envolvendo
custeio, manutengdo e pagamento das despesas conexas ao objetivo do Fundo,
exceto as de pessoal;

V - Pagamento pela prestacdo de servicos as entidades conveniadas,
publicas ou privadas, para a execugdo de programas e projetos especificos na area
do trabalho;

VI - Pagamento de subsidio a pessoa fisica beneficiaria de programa ou
projeto de politica publica de trabalho, emprego e renda;

VIl - Pagamento pela prestagdo de servigos as empresas privadas, para a
execucgao de programas e projetos especificos na area do trabalho;

VIII - Aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e
servicos necessarios ao desenvolvimento de programas e projetos;

IX - Construgéo, reforma, ampliagéo, aquisigcao, ou locagéo de iméveis para a
prestacéo de servigos de atendimento ao trabalhador;

X - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestso,
planejamento, administragédo e controle das agdes e servicos no ambito da Politica
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda;

Xl - Custeio, manutengdo e pagamento das despesas conexas aos objetivos

do Fundo, no desenvolvimento de agdes, servicos e programas relacionados ao
SINE.

Paragrafo Unico. A aplicagéo dos recursos do FMTEB depende de prévia
aprovacao do respectivo CTEMB, respeitada a sua destinacdo para as finalidades
estabelecidas nos incisos deste artigo, e regulamentagéao do CODEFAT.

Art. 4° - Por meio do FMTEB, o Municipio podera receber repasses
financeiros do Fundo de Trabalho do Estado, mediante transferéncias automaticas
fundo a fundo, bem como de outras instituicoes por meio de convénios ou
instrumentos similares, atendendo aos critérios e condigbes aprovados pelo CTEMB.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 5° - O FMTEB sera administrado pela Secretaria de Municipal de

Trabalho e Emprego - SEMUTE, cabendo ao CTEMB o seu gerenciamento e
controle.
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§ 1° O ordenador de despesas do FMTEB sera o dirigente da secretaria de
que trata o caput deste artigo, com competéncia para:

| - Efetuar os pagamentos e transferéncias dos recursos, através da emisséo
de empenhos, guias e recolhimento, ordens de pagamento;

Il - Submeter a apreciagdo do CTEMB suas contas e relatérios de gestdo que
comprovem a execugao das agoes;

Il - Estimular a efetivagdo das receitas a que se refere o artigo 2° desta Lei.

§ 2° As atribuigbes previstas nos incisos integrantes deste artigo ndo poderao
ser delegadas por motivos de auséncia ou impedimento.

Art. 6° - A SEMUTE prestara contas anualmente ao CTEMB, acerca da
administragdo do FMTEB, por meio de Relatérios pormenorizados, descrevendo as
acoes executadas no periodo e os recursos despendido.

§1° Sem prejuizo do acompanhamento, controle e fiscalizagdo exercidos pelo
CTEMB, cabera a SEMUTE, acompanhar a conformidade da aplicacédo dos recursos
transferidos automaticamente a esfera Municipal;

§2° A contabilidade do FMTEB deve ser realizada e utilizada a identificacao
individualizada dos recursos na escrituragéo das contas publicas;

§3° A forma de comprovagéo da devida execucgdo dos recursos transferidos
pela sistematica fundo a fundo podera utilizar sistemas informatizados, sendo que o
seu formato e metodologia deverdo ser estabelecidos em regulamento;

§4° Cabera a municipalidade zelar pela correta utilizacdo dos recursos do
FMTEB, bem como pelo controle e acompanhamentodos programas, projetos,
beneficios, agdes e servigos vinculados ao SINE, independentemente das agées do
6rgéo repassador dos recursos e pela declaragdo anual ao ente responsavel pela
transferéncia automatica, conforme estabelecido no paragrafo anterior.

CAPITULO V
DO CONSELHO GESTOR

Art. 7° - Fica instituido o Conselho do Trabalho e Emprego do Municipio de
Barcarena - CTEMB, vinculado a Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego de
Barcarena, érgédo colegiado, de carater permanente e deliberativo, de natureza
tripartite e paritaria, composto por representantes de trabalhadores, empregadores e
governo, observada a regulamentacdo do CODEFAT.

§1° Conselho do Trabalho e Emprego do Municipio de Barcarena - CTEMB
sera composto de 9 (nove) membros, devendo contar com o Poder Executivo
Municipal, representagéo dos trabalhadores e entidades empresariais;

§2° Os representantes do Poder Executivo Municipal serdo indicados pelo
Chefe do Poder Executivo.

Av. Cronge da Silveira, 438 - Centro - CEP 68.445-000 - Barcarena/PA
www.barcarena.pa.gov.br

p{*“

N

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E4297EF453986A40D1536425027B393C

N° PROC.: 00000 - LEI 2321/2023 - AUTORIA: Executivo Municipal
] VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://barcarena.wdsolucoes.com.br/autenticidadepdf

+[M] CoDIGO DO DOCUMENTO: 001285




' ; REDE
| < D> 1 SEn
| v BRASIL

16 R 17 2SR,

BARCARENA

PREFEITURA £ %

GABINETE DO PREFEITO

§3° Os representantes das entidades dos trabalhadores e dos empregadores
seréo indicados pelas respectivas entidades;

§4° A composicdo dos membros representantes da Sociedade Civil ocorrera
em foro préprio, realizando eleigdo, conforme instrumento oficial de divulgagao do
Municipio.

§5° Os integrantes do CTEMB exercerdo fungéo publica gratuita, de relevante
interesse publico, sem direito a remuneracgao.

Art. 8° - Compete ao Conselho de Trabalho e Emprego do Municipio de
Barcarena, gerir o Fundo Municipal de Trabalho e Emprego de Barcarena - FMTEB e
exercer as seguintes atribuigées:

| - Deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda, em consonéncia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda,;

Il - Apreciar e aprovar o plano de agdes e servicos do SINE, na forma
estabelecida pelo FAT, bem como a proposta orgamentaria da Politica Publica de
Trabalho, Emprego e Renda, e suas alteragoes;

Il - Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugado da Politica Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo
FAT e pela coordenagao nacional do SINE;

IV - Orientar e controlar o FMTEB, incluindo a sua gestdo patrimonial,
envolvendo a recuperacédo de créditos e a alienagdo de bens e direitos, manter
atualizados e organizados os demonstrativos contabeis e de escrituragdo fiscal do
Fundo, sob a forma de prestacdo de contas;

V - Aprovar o seu Regimento Interno, observando-se os critérios da
Resolucdo CODEFAT, da qual trata a respeito do funcionamento dos conselhos;

VI - Exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE
depositados em conta especial de titularidade do FMTEB,;

VII - Apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execugdo
das acgoOes, relativo a utilizagdo dos recursos federais descentralizados para os
fundos do trabalho das esferas de governo que aderirem ao SINE;

VIII - Aprovar a prestagdo de contas anual do FMTEB;

IX - Decidir sobre sua prépria organizacéo, por meio de seu Regime Interno;

X - Baixar normas complementares necessarias a gestdo do FMTEB;

Xl - Coordenar e controlar os convénios e contratos relacionados as acgdes e
servigos realizados com recursos do FMTEB;

Xl - Deliberar sobre outros assuntos de interesses do FMTEB.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E4297EF453986A40D1536425027B393C

CAPITULO VI
DA CRIAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA -
SIMTER

Art. 9° - Fica criado no ambito do Municipio de Barcarena, o Sistema
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda - SIMTER, tendo como finalidade a
promogado continua de politicas publicas destinadas a facilitacdo do
desenvolvimento sustentavel, a ampliagdo do acesso ao trabalho e ao emprego,
bem como a geracgao de renda. [
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Art. 10 - S&o diretrizes do Sistema Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda - SIMTER:

| - A otimizagéo do acesso ao trabalho decente, exercido em condi¢cdes
de liberdade, equidade, dignidade e seguranca, e a sistemas de educacéo e de
qualificagao profissional e tecnologica;

Il - A integracdo das agbes entre os 6rgdos internos e servicos da
Prefeitura Municipal de Barcarena, destinadas a promocéo e ao fortalecimento
da dindmica econémica de forma compativel com o padrdo de sustentabilidade
ambiental e cultural, mediante regulagcdo da distribuicdo espacialmente
equilibrada;

Il - A cooperagédo entre os varios 6rgdos da administracdo publica
municipal e a sociedade civil organizada para a consecugdo de acdes
afirmativas, que visem o efetivo cumprimento dos principios constitucionais da
igualdade, da dignidade humana, dos direitos humanos e do trabalho decente:

IV - A participagéo de representantes da sociedade civil em sua gestso;

V - A adequacéo entre a oferta e a demanda de forca de trabalho em todos os
niveis de ocupacao e qualificacéo;

VI - A integragdo com os sistemas de educacéo e de qualificagéo profissional
e tecnoldgica, com vistas a elaboragédo, a implementacdo e a avaliacdo das
respectivas politicas;

VIl - A padronizagdo do atendimento, da organizagao e da oferta de suas
agoes e de seus servigos no ambito municipal, respeitadas as especificidades locais
e as diretrizes do Sistema Nacional de Emprego - SINE, nos termos da Lei Federal

n° 13.667, de 17 de maio de 2018 e Resolugdes do Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT:

VIII - A articulagéo permanente com a implementacéo das demais politicas

publicas, com énfase nas destinadas a populacdo em condicdes de
vulnerabilidade social.

CAPITULO VII
DA ORGANIZACAO DO SIMTER

Art. 11 - A gestéo do SIMTER sera realizada pela Secretaria Municipal de
Trabalho e Emprego — SEMUTE, e suas acbes e servicos serdao executados,
conjuntamente, com as demais Secretarias e 6rgéos especificos integrantes da
estrutura administrativa da Prefeitura de Barcarena, na forma estabelecida por
esta Lei.

CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 - No ambito do SIMTER, compete a Secretaria Municipal de
Trabalho e Emprego - SEMUTE:
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| - Prover o pessoal e a infraestrutura necessarios a execugao das agbes
e dos servigos do SIMTER;
Il - Acompanhar e controlar a rede de atendimento aos trabalhadores;

Ill - Administrar os recursos orgamentarios e financeiros dos fundos a
ela vinculados;

IV - Acompanhar, avaliar e divulgar informagdes sobre o mercado
formal e informal de trabalho;

V - Alimentar sistemas integrados e informatizados destinados a
colher dados relacionados ao mercado formal e informal de trabalho;

VI - Elaborar plano de acbes e servicos no ambito do SIMTER, bem
como a respectiva proposta or¢camentaria anual, a qual devera ser
submetida as instancias de planejamento e orcamento do Poder Executivo
Municipal;

VIl - Propor a criagdo de programas especificos, projetos, fundos,
parcerias com a iniciativa privada, entidades patronais, organizacées nzo
governamentais - ONGs, organizacéo da sociedade civil de interesse publico
- OSCIPs, organizagbes sociais (OSs), convénios com outros entes
federativos, termos de colaboracdo, termos de fomento e outras formas
legalmente admitidas;

VIII - Propor e viabilizar a adesdo ao SINE, nos termos da Lei n°
13.667, de 2018, e demais normas emitidas pelo CODEFAT e pelo Ministério
do Trabalho e Previdéncia;

IX - Identificar oportunidades de trabalho no mercado assalariado para
o trabalhador, residente no Municipio de Barcarena, com o seu
encaminhamento as vagas captadas junto aos empregadores do Municipio
ou regiao;

X - Estimular o desenvolvimento econémico local com incluséo social;

Xl - Articular parcerias com entidades publicas ou privadas, entidades
sindicais de trabalhadores ou patronais para o desenvolvimento de projetos e
politicas de incluséo da pessoa com deficiéncia:

Xll - Atender, cadastrar e encaminhar pessoas com deficiéncia a

oportunidades de trabalho ofertadas pelos empregadores da regido, orientado
pela metodologia do emprego apoiado.

CAPITULO IX
DO FINANCIAMENTO E DA FISCALIZAGAO DO SIMTER

Art. 13 - As despesas com a organizacdo, a implementacdo, a

manutenc¢do, a modernizacdo e a gestdo do SIMTER correrdo por conta dos
seguintes recursos:
A\

| - Provenientes do Tesouro Municipal; X

Av. Cronge da Silveira, 438 - Centro - CEP 68.445-000 - Barcarena/PA
www.barcarena.pa.gov.br

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E4297EF453986A40D1536425027B393C

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://barcarena.wdsolucoes.com.br/autenticidadepdf

N° PROC.: 00000 - LEI 2321/2023 - AUTORIA: Executivo Municipal
+[M] CoDIGO DO DOCUMENTO: 001285

\

i

:5




. h X 2DS
( BRASIL
PREFEITURA .!: @

GABINETE DO PREFEITO

Il - Recursos do Fundo Municipal de Trabalhado Emprego e Renda -

FMTEB,;
Il - Outros que Ihe sejam destinados.

Art. 14 - A fiscalizacao do SIMTER sera realizada pelo Conselho Municipal
de Trabalho, Emprego e Renda — CTEMB.

CAPITULO X
DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 15 - O estabelecimento de programas especificos, projetos e parcerias
para execugdo da politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda devera
observar as diretrizes e objetivos do Sistema Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda - SIMTER.

Art. 16 - No estabelecimento de programas visando a geracgéao de trabalho
e renda para a populagcdo do municipio, devera ser buscado o desenvolvimento
integrado do territério municipal.

Art. 17 - Os programas, projetos, acdes e parcerias destinadas a promover
a qualificagcéo social e profissional dos trabalhadores, incluindo as agdes de
qualificacdo, a distdncia e presencial, e a certificagdo profissional devem
buscar:

| - Promover a formagéo técnica, intelectual e cultural do trabalhador;

Il - Facilitar a obtencéo de emprego e trabalho decente e a participacdo em
processos de geracao de oportunidades de trabalho e de renda;

lll - Reduzir os riscos de demissado e as taxas de rotatividade no mercado
de trabalho;

IV - Colaborar para a elevagéo da escolaridade do trabalhador, por meio do
estimulo a ascenséo laboral;

V - Fomentar o empreendedorismo;

VI - A articulagdo com as agdes de carater macroecondmico e com micro
e pequenos empreendimentos, para permitir o aproveitamento, pelos
trabalhadores, das oportunidades geradas pelo desenvolvimento local e
regional;

VII - Contribuir para a elevacao da produtividade, da competitividade e da
renda;

VIl - Promover a inclusdo social do trabalhador.

Art. 18 - No direcionamento das agdes de qualificagdo profissional
dos trabalhadores, deverdao ser atendidos, prioritariamente, os seguintes
publicos:

| - Beneficiarios do seguro-desemprego; / <
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Il - Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados do
SINE;

Il - Beneficiarios de politicas de inclusdo social e de politicas de
integracao e desenvolvimento regional e local,

IV - Internos e egressos do sistema prisional e de medidas
socioeducativas;

V - Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgcado ou reduzido
a condicao analoga a de escravo;

VI - Familiares de egressos do trabalho infantil;

VIl - Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na
perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geragao de trabalho, emprego
e renda;

VIill - Trabalhadores cooperativados, em condicdo associativa e
empreendedores individuais;

IX - Mulheres;

X - Trabalhadores rurais;

Xl - Pescadores artesanais;

XIl - Aprendizes;

Xl - Estagiarios;

XIV - Pessoas com deficiéncias;

XV - ldosos;

XVI - Jovens.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 - Fica autorizado a alteragdo de orcamento referente as atividades
vinculadas ao Sistema Nacional de Emprego (SINE) por meio de remanejo.

Art. 20 - O Poder Executivo Municipal no prazo de 180 (Cento e oitenta) dias
contados da publicagéo da presente Lei expedira o Decreto Regulamentador.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E4297EF453986A40D1536425027B393C

Art. 21 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitosa partir de sua publicagéo, revogadas as disposicées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARCARENA, 04 DE DEZEMBRO DE 2023.
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