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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.° 0002, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE EMPREGO, TRABALHO E
RENDA, A CRIACAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE TRABALHO E EMPREGO DE
BARCARENA E A CRIAGAO DO CONSELHO DO
TRABALHO E EMPREGO DO MUNICIPIO DE
BARCARENA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Barcarena, Estado do Para, usando das
atribuices que |he sdo conferidas no Art. 23, Item Il, e conforme o que dispGe o Art.
94, |, ambos da Lei Organica do Municipio, PROPOE a Camara Municipal, o
seguinte Projeto de Lei Municipal.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica criado o Fundo Municipal de Trabalho e Emprego de Barcarena
- FMTEB, em atendimento ao disposto no Art. 12, da Lei Federal n® 13.667, de 17 de
maio de 2018, instrumento de natureza contabil, que tera por finalidade prover
recursos para a execugao das agdes e servigos e para o apoio técnico relacionado a
Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, em regime de financiamento
compartilhado no ambito do Sistema Nacional de Emprego (SINE), em conformidade
com a respectiva politica municipal.

§1° Sem prejuizo de sua natureza contabil, o FMTEB, constitui-se em
instrumento de gestdo orgcamentaria e financeira, no qual devem ser alocadas as
receitas e executadas as despesas relacionadas a Politica Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda e para o qual serdo destinadas as transferéncias automaticas de
recursos no ambito do SINE, proporcionando maior agilidade na execugéo e gestao
das agdes que atingem a Secretaria de Trabalho e Emprego.

§2° O FMTEB sera vinculado a Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego
de Barcarena, responsavel pela execugdo da politica municipal de trabalho,
emprego e renda, que devera prestar apoio técnico e administrativo necessario a
gestao do Fundo.

§3° O FMTEB sera orientado e controlado pelo Conselho do Trabalho e
Emprego Municipio de Barcarena - CTEMB, observando-se a regulamentagao do
CODEFAT.
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CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 2°. Constituem recursos do Fundo Municipal de Trabalho e Emprego de
Barcarena - FMTEB.

| - Dotagao especifica consignada anualmente no orgamento municipal

destinada ao FMTEB;
Il - Os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),

conforme inciso | do Art. 11, da Lei Federal n° 13.667/2018;

Il - Os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem
destinados;

IV - Os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados ao Fundo;

V - O saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - Repasses provenientes de convénios firmados com o6rgaos estaduais,

federais e entidades financiadoras nacionais e estrangeiras;
VIl - Repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmadas com

érgéaos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como as
transferéncias automaticas fundo a fundo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, nos

termos da Lei Federal n° 13.667/2018;
VIIl - Receitas provenientes da alienagdo de bens moveis e imoéveis do

Municipio de Barcarena, patrimoniados ao érgao municipal responsavel pela Politica

Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;
IX - Doagdes, auxilios, contribuictes e legados que lhe vem a ser

destinados;
X - Produto de arrecadagdo de multas provenientes de sentencas judiciais,

juros de mora e amortizagdes conforme destinagao prépria;
X| - Recursos retidos em instituicdes financeiras sem destinagéo propria ou

repasse;

XII - Outros recursos que lhe forem destinados.

§1° Os recursos financeiros destinados ao FMTEB serao depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do fundo, mantida em agéncia
de estabelecimento bancario oficial, € movimentados pela Secretaria Municipal de
Trabalho e Emprego, com a devida fiscalizagdo do CTEMB.

§ 2° Os recursos de responsabilidade do Municipio, destinados ao FMTEB
serao a ele repassados automaticamente, a medida que forem sendo constituidas as
receitas, e serdo depositados obrigatoriamente em conta especial, a ser mantida em
agéncia de estabelecimento bancario oficial federal.

§3° O saldo financeiro do FMTEB, apurado atraves do balango anual geral,
sera transferido automaticamente a conta deste fundo para a utilizag&o no exercicio

seguinte.
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§4° O orgamento de FMTEB, integrara o Orgamento Geral do Municipio, na
esfera da Seguridade Social, em unidade orgamentaria propria do fundo, nos termos

da legislagédo vigente.

CAPIiTULO Il
DA APLICACAO DE RECURSOS

Art. 3°. A aplicacdo dos recursos do FMTEB obedecera a finalidade a que se
destina, contemplando:

| - Financiamento do Sistema Nacional de Emprego (SINE), organizagao,
implementagdo, manutengdo, modernizagao e gestdo da rede de atendimento do
SINE ao Municipio de Barcarena;

Il - Financiamento total ou parcial de programas, projetos, acoes € atividades
previstas no Plano Municipal de Agdes e Servigos, pactuado no ambito do SINE;

lIl - Fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das agdes previstas no
Art. 9° da Lei Federal n° 13.667/2018, sem prejuizo de outras que lhes sejam
atribuidas pelo CODEFAT,

IV - Pagamento das despesas com o funcionamento do CTEMB, envolvendo
custeio, manutengdo e pagamento das despesas conexas ao objetivo do Fundo,
exceto as de pessoal;

V - Pagamento pela prestagdo de servicos as entidades conveniadas,
publicas ou privadas, para a execugao de programas e projetos especificos na area
do trabalho;

VI - Pagamento de subsidio a pessoa fisica beneficiaria de programa ou
projeto de politica publica de trabalho, emprego e renda;

VIl - Pagamento pela prestagdo de servigos as empresas privadas, para a
execucdo de programas e projetos especificos na area do trabalho;

VIIl - Aquisigao de material permanente e de consumo e de outros insumos e
servicos necessarios ao desenvolvimento de programas e projetos;

IX - Construcéo, reforma, ampliagdo, aquisi¢éo, ou locagéo de iméveis para a
prestacéo de servigos de atendimento ao trabalhador;

X - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administragdo e controle das agdes e servicos no ambito da Politica
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda;

X| - Custeio, manutengdo e pagamento das despesas conexas aos objetivos
do Fundo, no desenvolvimento de agdes, servicos e programas relacionados ao
SINE.

Paragrafo Unico. A aplicagéo dos recursos do FMTEB depende de prévia
aprovagao do respectivo CTEMB, respeitada a sua destinagdo para as finalidades
estabelecidas nos incisos deste artigo, e regulamentagdo do CODEFAT.
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CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 5°. O FMTEB sera administrado pela Secretaria de Municipal de Trabalho
e Emprego - SEMUTE, cabendo ao CTEMB o seu gerenciamento e controle.

§ 1° O ordenador de despesas do FMTEB sera o dirigente da secretaria de
que trata o caput deste artigo, com competéncia para:

| - Efetuar os pagamentos e transferéncias dos recursos, através da emissao
de empenhos, guias e recolhimento, ordens de pagamento;

Il - Submeter a apreciagédo do CTEMB suas contas e relatorios de gestao que

comprovem a execucao das agoes;
Il - Estimular a efetivagao das receitas a que se refere o artigo 2° desta Lei.

§ 2° As atribuigdes previstas nos incisos integrantes deste artigo ndo poderao
ser delegadas por motivos de auséncia ou impedimento.

Art. 6°. A SEMUTE prestara contas anualmente ao CTEMB, acerca da
administragdo do FMTEB, por meio de Relatorios pormenorizados, descrevendo as
acdes executadas no periodo e 0s recursos despendido.

§1° Sem prejuizo do acompanhamento, controle e fiscalizagao exercidos pelo
CTEMB, cabera a SEMUTE, acompanhar a conformidade da aplicagéo dos recursos
transferidos automaticamente a esfera Municipal;

§2° A contabilidade do FMTEB deve ser realizada e utilizada a identificacéo
individualizada dos recursos na escrituragédo das contas publicas;

§3° A forma de comprovagao da devida execugao dos recursos transferidos
pela sistematica fundo a fundo podera utilizar sistemas informatizados, sendo que o
seu formato e metodologia deverao ser estabelecidos em regulamento;

§4° Cabera a municipalidade zelar pela correta utilizagao dos recursos do
FMTEB, bem como pelo controle e acompanhamentodos programas, projetos,
beneficios, agdes e servigos vinculados ao SINE, independentemente das agdes do
6rgao repassador dos recursos e pela declaracado anual ao ente responsavel pela
transferéncia automatica, conforme estabelecido no paragrafo anterior.
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CAPITULO V
DO CONSELHO GESTOR

Art. 7°. Fica instituido o Conselho do Trabalho e Emprego do Municipio de
Barcarena - CTEMB, vinculado a Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego de
Barcarena, 6rgdo colegiado, de carater permanente e deliberativo, de natureza
tripartite e paritaria, composto por representantes de trabalhadores, empregadores e
governo, observada a regulamentagéo do CODEFAT. D
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§1° Conselho do Trabalho e Emprego do Municipio de Barcarena - CTEMB
sera composto de 9 (nove) membros, devendo contar com o Poder Executivo
Municipal, representacgao dos trabalhadores e entidades empresariais;

§2° Os representantes do Poder Executivo Municipal serdo indicados pelo

Chefe do Poder Executivo.
§3° Os representantes das entidades dos trabalhadores e dos empregadores

serao indicados pelas respectivas entidades;

§4° A composigdo dos membros representantes da Sociedade Civil ocorrera
em foro préprio, realizando eleigéo, conforme instrumento oficial de divulgagéo do
Municipio.

§5° Os integrantes do CTEMB exerceréo fungao publica gratuita, de relevante
interesse publico, sem direito & remuneragao.

Art. 8°. Compete ao Conselho de Trabalho e Emprego do Municipio de
Barcarena, gerir o Fundo Municipal de Trabalho e Emprego de Barcarena - FMTEB e

exercer as seguintes atribuigoes:

| - Deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda, em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

Il - Apreciar e aprovar o plano de agbes e servicos do SINE, na forma
estabelecida pelo FAT, bem como a proposta orgamentaria da Politica Publica de
Trabalho, Emprego e Renda, e suas alteragoes;

Il - Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucdo da Politica Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo
FAT e pela coordenagéo nacional do SINE;

IV - Orientar e controlar o FMTEB, incluindo a sua gestdo patrimonial,
envolvendo a recuperacdo de créditos e a alienagdo de bens e direitos, manter
atualizados e organizados os demonstrativos contabeis e de escrituragéo fiscal do
Fundo, sob a forma de prestagao de contas;

V - Aprovar o seu Regimento Interno, observando-se os critérios da
Resolugao CODEFAT, da qual trata a respeito do funcionamento dos conselhos;

VI - Exercer a fiscalizacdo dos recursos financeiros destinados ao SINE
depositados em conta especial de titularidade do FMTEB;

VIl - Apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execugao
das acdes, relativo a utilizagdo dos recursos federais descentralizados para os
fundos do trabalho das esferas de governo que aderirem ao SINE;

VIII - Aprovar a prestagéo de contas anual do FMTEB;

IX - Decidir sobre sua propria organizagao, por meio de seu Regime Interno;

X - Baixar normas complementares necessarias a gestdo do FMTEB;

XI| - Coordenar e controlar os convénios e contratos relacionados as agoes e
servicos realizados com recursos do FMTEB;

XII - Deliberar sobre outros assuntos de interesses do FMTEB.
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CAPITULO VI
DA CRIACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA -
SIMTER

Art. 9°. Fica criado no ambito do Municipio de Barcarena, 0 Sistema
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda - SIMTER, tendo como finalidade a
promogdo continua de politicas publicas destinadas a facilitagao do
desenvolvimento sustentavel, 8 ampliagdo do acesso ao trabalho e ao emprego,

bem como a geragao de renda.

Art. 10. Sao diretrizes do Sistema Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda - SIMTER:

| - A otimizacdo do acesso ao trabalho decente, exercido em condicdes
de liberdade, equidade, dignidade e seguranga, e a sistemas de educacao e de
qualificagao profissional e tecnologica;

Il - A integracdo das agbes entre os oOrgaos internos e servicos da
Prefeitura Municipal de Barcarena, destinadas a promogéo e ao fortalecimento
da dinamica econdmica de forma compativel com o padréo de sustentabilidade
ambiental e cultural, mediante regulacdo da distribuicdo espacialmente
equilibrada;

Il - A cooperacdo entre os varios 6rgdos da administragdo publica
municipal e a sociedade civil organizada para a consecucédo de acoes
afirmativas, que visem o efetivo cumprimento dos principios constitucionais da
igualdade, da dignidade humana, dos direitos humanos e do trabalho decente;

IV - A participagéo de representantes da sociedade civil em sua gestao;

V - A adequacéo entre a oferta e a demanda de forga de trabalho em todos os
niveis de ocupacéo e qualificagéo;

VI - A integracéo com os sistemas de educagéo e de qualificagéo profissional
e tecnolégica, com vistas a elaboragdo, a implementagdo e a avaliagdo das
respectivas politicas;

VIl - A padronizacdo do atendimento, da organizagdo e da oferta de suas
acbes e de seus servigos no ambito municipal, respeitadas as especificidades locais
e as diretrizes do Sistema Nacional de Emprego - SINE, nos termos da Lei Federal
n° 13.667, de 17 de maio de 2018 e Resolugdes do Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT;

VIII - A articulagéo permanente com a implementagéo das demais politicas
publicas, com é&nfase nas destinadas a populagdo em condicées de
vulnerabilidade social.

.CAPITULO VII
DA ORGANIZAGAO DO SIMTER

Art. 11. A gestao do SIMTER sera realizada pela Secretaria Municipal de
Trabalho e Emprego — SEMUTE, e suas acgdes e servicos serdo executados,
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conjuntamente, com as demais Secretarias e 6rgaos especificos integrantes da
estrutura administrativa da Prefeitura de Barcarena, na forma estabelecida por

esta Lei.

CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS

Art. 12. No ambito do SIMTER, compete a Secretaria Municipal de
Trabalho e Emprego - SEMUTE:
| - Prover o pessoal e a infraestrutura necessarios a execugao das agoes

e dos servigos do SIMTER,;
Il - Acompanhar e controlar a rede de atendimento aos trabalhadores;

Il - Administrar os recursos orcamentarios e financeiros dos fundos a

ela vinculados;
IV - Acompanhar, avaliar e divulgar informacdes sobre o mercado

formal e informal de trabalho;

V - Alimentar sistemas integrados e informatizados destinados a
colher dados relacionados ao mercado formal e informal de trabalho;

VI - Elaborar plano de agdes e servigos no ambito do SIMTER, bem
como a respectiva proposta orgamentaria anual, a qual devera ser
submetida as instancias de planejamento e orgamento do Poder Executivo
Municipal,

VIl - Propor a criagdo de programas especificos, projetos, fundos,
parcerias com a iniciativa privada, entidades patronais, organizagées nao
governamentais - ONGs, organizagéo da sociedade civil de interesse publico
- OSCIPs, organizagbes sociais (OSs}, convénios com outros entes
federativos, termos de colaboracéo, termos de fomento e outras formas
legalmente admitidas;

VIIl - Propor e viabilizar a adesao ao SINE, nos termos da Lei n°
13.667, de 2018, e demais normas emitidas pelo CODEFAT e pelo Ministério
do Trabalho e Previdéncia;

IX - Identificar oportunidades de trabalho no mercado assalariado para
o trabalhador, residente no Municipio de Barcarena, com 0 seu
encaminhamento as vagas captadas junto aos empregadores do Municipio
ou regiao;

X - Estimular o desenvolvimento econémico local com incluséo social;

XI - Articular parcerias com entidades publicas ou privadas, entidades
sindicais de trabalhadores ou patronais para o desenvolvimento de projetos e
politicas de incluséo da pessoa com deficiéncia;

XIl - Atender, cadastrar e encaminhar pessoas com deficiéncia a
oportunidades de trabalho ofertadas pelos empregadores da regiéo, orientado
pela metodologia do emprego apoiado.
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CAPITULOIX
DO FINANCIAMENTO E DA FISCALIZAGAO DO SIMTER

Art. 13. As despesas com a organizagdo, a implementagdo, a
manutengdo, a modernizagéo e a gestdo do SIMTER correrao por conta dos

seguintes recursos:
| - Provenientes do Tesouro Municipal;
Il - Recursos do Fundo Municipal de Trabalhado Emprego e Renda -

FMTEB,;
[l - Outros que lhe sejam destinados.

Art. 14. A fiscalizagdo do SIMTER sera realizada pelo Conselho Municipal
de Trabalho, Emprego e Renda — CTEMB.

’ CAPITULO X
DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 15. O estabelecimento de programas especificos, projetos e parcerias
para execucdo da politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda devera
observar as diretrizes e objetivos do Sistema Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda - SIMTER.

Art. 16. No estabelecimento de programas visando a geragéo de trabalho
e renda para a populagéo do municipio, devera ser buscado o desenvolvimento
integrado do territério municipal.

Art. 17. Os programas, projetos, acdes e parcerias destinadas a promover a
qualificacdo social e profissional dos trabalhadores, incluindo as acdes de
qualificacdo, a distancia e presencial, e a certificagdo profissional devem
buscar:

| - Promover a formagéao técnica, intelectual e cultural do trabalhador;

Il - Facilitar a obtencao de emprego e trabalho decente e a participagédo em
processos de geragao de oportunidades de trabalho e de renda;

Il - Reduzir os riscos de demissdo e as taxas de rotatividade no mercado
de trabalho;

IV - Colaborar para a elevagao da escolaridade do trabalhador, por meio do
estimulo a ascenséo laboral;

V - Fomentar o empreendedorismo;
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VI - A articulagdo com as agdes de carater macroecondmico e com micro
e pequenos empreendimentos, para permitir o aproveitamento, pelos
trabalhadores, das oportunidades geradas pelo desenvolvimento local e

regional; o
VIl - Contribuir para a elevagéo da produtividade, da competitividade e da

renda;
VIl - Promover a inclusao social do trabalhador.

Art. 18. No direcionamento das acdes de qualificagdo profissional
dos trabalhadores, deverdo ser atendidos, prioritariamente, os seguintes
publicos:

| - Beneficiarios do seguro-desemprego;

Il - Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados do

SINE;

Il - Beneficiarios de politicas de inclusdo social e de politicas de
integracéo e desenvolvimento regional e local;

IV - Internos e egressos do sistema prisional e de medidas
socioeducativas;

V - Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido
a condicao analoga a de escravo;

VI - Familiares de egressos do trabalho infantil;

VIl - Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na
perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geragéo de trabalho, emprego
e renda;

VIIl - Trabalhadores cooperativados, em condigdo associativa e
empreendedores individuais;

IX - Mulheres;

X - Trabalhadores rurais;

Xl - Pescadores artesanais;

Xl - Aprendizes;

XIll - Estagiarios;

X1V - Pessoas com deficiéncias;

XV - ldosos;

XVI - Jovens.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Fica autorizado a alteragao de orgamento referente as atividades
vinculadas ao Sistema Nacional de Emprego (SINE) por meio de remanejo.

Art. 20. O Poder Executivo Municipal no prazo de 180 (Cento e oitenta) dias
contados da publicagéo da presente Lei expedira o Decreto Regulamentador.
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Art. 21. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo
efeitosa partir de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARCARENA, 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

QLL,Q?WC(; X 9‘%@1
JOSE RENATO OG OBRIGUES

Prefeito Municipal de Barcarena
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MENSAGEM N° 0002/2023-GPMB
Barcarena, 16 de fevereiro de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor
Wandson Moacir Correa de Oliveira
MD. Presidente da Camara Municipal Barcarena — PA.

Nesta.

Assunto: Dispde sobre Projeto de Lei Municipal n® 0002/2023, de Criagao do Fundo
Municipal de Trabalho e Emprego de Barcarena, e da outras providéncias.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa Augusta Camara Municipal,
com fundamento na Lei Organica do Municipio, o incluso Projeto de Lei dispondo
sobre a criacdo do Fundo Municipal de Trabalho e Emprego de Barcarena e da

outras providéncias.

Informa-se, por meio desta mensagem, que O Projeto de Lei tem por
finalidade prover recursos para a execugao das agdes e servigos e para 0 apoio
técnico relacionado a Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, em regime
de financiamento compartilhado no ambito do Sistema Nacional de Emprego (SINE),
em conformidade com a respectiva politica municipal.

O Fundo sera formado: | - por recursos de dotagdo especifica consignada
anualmente no orgcamento municipal destinada ao FMTEB; Il - os recursos
provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), conforme inciso | do Art.
11, da Lei Federal n°® 13.667/2018; Ill - os créditos suplementares, especiais e
extraordinarios que |he forem destinados; IV - os saldos de aplicagbes financeiras
dos recursos alocados ao Fundo; V - o saldo financeiro apurado ao final de cada
exercicio; VI - repasses provenientes de convénios firmados com érgéos estaduais,
federais e entidades financiadoras nacionais e estrangeiras; VIl - repasses
financeiros provenientes de convénios e afins, firmadas com orgaos e entidades
plblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como as transferéncias
automaticas fundo a fundo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, nos termos da Lei
Federal n® 13.667/2018; VIII - receitas provenientes da alienagdo de bens moveis e
imoéveis do Municipio de Barcarena, patrimoniados ao 6rgdo municipal responsavel
pela Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda; IX - doagoes, auxilios,
contribuicdes e legados que Ihe vem a ser destinados; X - produto de arrecadagao
de multas provenientes de sentengas judiciais, juros de mora e amortizagdes
conforme destinacao propria; Xl - recursos retidos em instituices financeiras sem
destinagao proépria ou repasse; Xll - outros recursos que lhe forem destinados.
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A proposta do Executivo define que a aplicagao dos recursos do FMTEB da
seguinte forma: | - Financiamento do Sistema Nacional de Emprego (SINE),
organizagdo, implementagdo, manutencao, modernizacdo e gestdo da rede de
atendimento do SINE ao Municipio de Barcarena; Il - Financiamento total ou parcial
de programas, projetos, agdes e atividades previstas no Plano Municipal de Agoes &
Servigos, pactuado no ambito do SINE; Il - Fomento ao trabalho, emprego e renda,
por meio das agdes previstas no Art. 9° da Lei Federal n® 13.667/2018, sem prejuizo
de outras que |lhes sejam atribuidas pelo CODEFAT; IV - Pagamento das despesas
com o funcionamento do CTEMB, envolvendo custeio, manutengédo e pagamento
das despesas conexas ao objetivo do Fundo, exceto as de pessoal; V - Pagamento
pela prestagéo de servicos as entidades conveniadas, publicas ou privadas, para a
execucgdo de programas e projetos especificos na area do trabalho; VI - Pagamento
de subsidio a pessoa fisica beneficiaria de programa ou projeto de politica publica
de trabalho, emprego e renda; VIl - Pagamento pela prestagéo de servicos as
empresas privadas, para a execugédo de programas e projetos especificos na area
do trabalho; VIII - Aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros
insumos e servigos necessarios ao desenvolvimento de programas e projetos; IX -
Construcgéo, reforma, ampliagdo, aquisi¢éo, ou locagéo de imdveis para a prestacao
de servigos de atendimento ao trabalhador; X - Desenvolvimento e aperfeigcoamento
dos instrumentos de gestdo, planejamento, administragcédo e controle das agbes e
servicos no ambito da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda; Xl -
Custeio, manutengéo e pagamento das despesas conexas aos objetivos do Fundo,
no desenvolvimento de acdes, servigos e programas relacionados ao SINE.

O projeto também cria o Conselho do Trabalho e Emprego do Municipio de
Barcarena - CTEMB, vinculado a Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda de Barcarena, 6rgdo colegiado, de carater permanente e deliberativo, de
natureza tripartite e paritaria, composto por representantes de trabalhadores,
empregadores e governo, na forma estabelecida no Projeto de Lei, observada a
regulamentacao do CODEFAT.
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Face ao exposto, na certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias na
aprovacao da inclusa propositura, aproveitando o ensejo para renovar os protestos
de estima e consideragdo, subscrevendo-nos,

Nesta oportunidade renovo a V. Exa. e aos seus ilustres pares, votos de
estima e consideracéo.

E a mensagem.

JOSE RENATO OGAWA RODRIGUES

Prefeito Municipal de Barcarena
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